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DEVIZA NOASTRA: ,ABNEGATIE, ALTRUISM, ARMONIE si AUTORITATE Tn ASOCIATIE.”

APROB, PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE:

1. Prenumele si numele

2. Semnatura

3. Data aprobarii

FISA POSTULUI AUDITORULUI INTERN

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

I. DENUMIREA POSTULUI: auditor intern

II. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: da asigurari si consiliere primarilor pentru
buna administrare a veniturilor si a cheltuielilor publice, perfectionand activitatile la nivelul
entitatilor publice locale partenere;

II1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) studii: studii universitare de licentd sau, dupd caz, studii superioare de lunga
durata cu diploma de licenta;

b) perfectionari/specializari: cursuri de audit public intern;

c) cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office, nivel avansat, Microsoft
Excel, Power Point; constituie un avantaj detinerea Permisului european de conducere a
computerului (ECDL — European Computer Driving Licence);

d) abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la stres si lucru sub presiunea
tirnpului, bun negociator si diplomat,gandire analitica si conceptuald, inteligenta, logica, putere
de concentrare, atentie distributiva, Indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de initiativa,
capacitatea de a lucra in echipa, diponibilitate la schimbare, spontaneitate, operativitate In decizii
legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate, loialitate,
solicitudine, tact, tinuta, integritate morala, flexibilitatea gandirii.

e) cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii, deplasari frecvente in raza judetului;

f) limbi striine (constituie un avantaj cunoasterea cel pufin a unei limbi de
circulatie internationald, cum ar fi: limba engleza, limba franceza, limba germana;)

g) vechimea in specialitate necesara: minimum trei ani.

IV. ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI:
ATRIBUTII:
a) Desfasoard misiuni de audit conform Planului multianual si Planului anual de audit
public intern;
b) Efectueazd misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea
regularitatii/conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de
reglementare;
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c) Efectueazda misiuni de audit de performantd constand 1n analiza
activitatilor/proceselor/programelor/proiectelor dintr-o entitate, menite sd aduca un
plus de valoare acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele
propuse sau asteptate, in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;

d) Efectueazad misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constand in
evaluarea 1n profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de
a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

e) Efectueazd misiuni de audit de consiliere menite sa aduca plus valoare si si
imbundtdteasca procesele guvernantei in entitatile publice partenere, fara ca auditorii
interni sa 1si asume responsabilitafi manageriale.

f) Realizeazd misiuni de audit ad-hoc dispuse de conducdtorul Directiei de Audit
Public Intern;

g) Respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele in conformitate cu
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern:

e Efectueaza misiuni de audit pe baza de ordin de servici intocmit de conducatorul
Directiei de Audit Public Intern;

e FElaboreaza Declaratia de independenta;

e Notificd entitatea publicd partenerd/structura auditatd cu cel putin 15 zile
calendaristice 1nainte de data declansarii misiunii de audit public intern, prevazute in planul de
audit;

e Colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general despre entitatea publica
partenerd/structura auditatd, in vederea pregatirii misiunii de audit public intern;

e Efectueazd analiza riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit in vedere
selectdrii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

e FElaboreaza programul misiunii de audit public intern;

e (Colecteaza si analizeazd probele de audit; Efectueaza testari si formuleaza
constatari;

e Intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii
unor disfunctii/iregularitati;

e Intocmeste Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

e FElaboreaza proiectul de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de
audit si 1l transmite structurii auditate;

e Analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza
reuniunea de conciliere, dupa caz;

e Intocmeste si transmite raportul de audit public intern finalizat entititii publice
partenere/structurii auditate, pentru analiza si avizare;

e Urmareste recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru
implementare in termenele stabilite;

h) Auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea:

e activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

e administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e alocarea creditelor bugetare;
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¢ sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
e sistemul de luare a deciziilor;
e sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

¢ sistemele informatice.

1) Analizeaza documentele auditate si colecteaza probe de audit;

j) Evalueaza sistemele de management si control intern ale structurilor auditate,
identifica slabiciunile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

k) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

1) Elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern pe fiecare entitate
publica partenera, conform cerintelor UCAAPI, la termenele legale;

m) In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, auditorii interni
raporteazd imediat conducatorului Directiei de Audit Public Intern, care informeaza
in termen de 3 zile conducatorul entitatii publice care a aprobat misiunea de audit
public intern si structura de control abilitatd, care au obligatia de a continua
verificarile si de a stabili masurile ce se impun.

n) Realizeazd misiuni/urmaresc modul de implementare a recomandarilor (misiuni
follow-up).

0) Participa, In baza nominalizarii primite din partea conducatorului Directiei de Audit
Public Intern la sedinte, intalniri de lucru, grupuri de lucru, comisii, delegatii, etc.;

p) Participa la actiuni initiate si organizate de directia de audit sau de catre conducerea
filialei, pe linia instruirii profesionale si a respectdrii Codului de conduitd etica a
auditorului intern.

q) Presedintele poate stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decat cele
prevazute in fisa postului, conform legislatiei in vigoare.

COMPETENTE:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Intocmeste toate documentele de audit prevazute de Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

Intocmeste Proiecte de rapoarte de audit public intern, Rapoarte de audit public intern,
inclusiv rapoarte/Fisa de urmarile a implementarii recomandarilor;

Face recomandari in vederea corectarii disfunctionalitatilor constatate pe parcursul
derularii misiunilor de audit public intern;

Face recomandari in vederea cresterii eficientei si eficacitatii sistemelor de control intern.

Intocmeste diferite proiecte de lucriri la cererea conducitorul Directiei de Audit Public
Intern sau din proprie intiativa, atunci cand necesititile o impun, cum ar fi: norme
metodologice, raspunsuri la adrese venite din partea entitatilor publice partenere sau
de la alte institutii, puncte de vedere, note, rapoarte periodice de activitate, rapoarte
privind pregatirea profesionala, etc.

Intocmeste referate de necesitate.

RESPONSABILITATI:

a)
b)

©)
d)

e)

Raspunde de realizarea misiunilor de audit repartizate prin Ordinul de servici,

Raspunde de calitatea si continutul documentelor de audit pe care le intocmeste pe
parcursul unei misiunii de audit public intern;

Raspunde de continutul problemelor prezentate, de claritatea si masura in care se pot
implementa recomandarile formulate;

Raspunde pentru nerespectarea perioadei de desfasurare a misiunii de audit intern,
conform Planului anual de audit intern si Ordinului de servici;

Raspunde de asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute pe timpul desfasurarii
misiunilor de audit pulici ntern;
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f) Raspunde pentru dezviluirea sau folosirea in timpul activitatii, sau dupd Incetarea
acesteia, a unor informatii, date sau fapte care, devenite publice ar dauna prestigiului
entitatii/entitatilor publice locale partenere sau altor autoritati;

g) Raspunde si asigura protectia documentelor puse la dipozitie de catre structurile auditate
in timpul misiunilor de audit intern;

h) Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etica a auditorului intern,
precum si a perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

1) Raspunde de confidentialitatea activitatilor si lucrarilor efectuate in cadrul directiei de
audit public intern.

j) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce le revin conform legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea filialei si se abtin de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii de orice natura filialei;

V. SFERELE RELATIONALE:
A) sfera relationala interna:
1. relatii ierarhice: subordonat presedintelui, primvicepresedintelui Filialei
Judetene Alba a Asociatiei Comunelor din Romania si conducétorul Directiei de Audit Public
Intern;.
2. relatii functionale: cu toate compartimentele componente din cadrul structurii
functionale a institutiei publice locale;
3. relatii de control: auditarea tuturor compartimentelor/structurilor din cadrul
primarilor;
4. relatii de reprezentare: nu este cazul, auditorul intern actionand, potrivit legii si
a Acordului de cooperare, in numele presedintelui Filialei Judetene Alba a Asociatiei Comunelor
din Romania si nu in nume propriu;

B) sfera relationala externa: doar cu mandat special din partea presedintelui Filialei
Judetene Alba a Asociatiei Comunelor din Romania sau a imputernicitului acestuia:
1. cu autoritati si institutii publice;
2. cu organizatii internationale;
3. cu persoane juridice private;

VI. LIMITELE SI DELEGAREA DE COMPETENTA
A) limitele de competenta: auditorul intern este liber In exprimarea opiniilor, 1n
urma actiunilor sale intreprinse cu buna credinta si a judecatii sale profesionale.

In indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern este independent, lucru asigurat de
prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, a HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, a OMFP 252/03.02.2004
pentru aprobarea Codului Privind Conduita eticd a auditorului intern, precum si a HG 1183/2012
pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit
public intern.

B) delegarea de atributii:
a) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe fiecare entitate publica
partenera, conform cerintelor UCAAPI;
b) Participd, in baza nominalizarii primite din partea presedintelui si/sau a conducatorul
Directiei de Audit Public Intern, la sedinte, intalniri de lucru, grupuri de lucru, comisii,
delegatii, etc.;

C) delegarea de competente:
a) Nu este cazul.
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D) delegarea de responsabilitati:
a) Nu este cazul.

INTOCMIT DE:

1. Prenumele si numele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data Intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Prenumele si numele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data luarii la cunostiinta
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