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REGULAMENTUL INTERN
Regulamentul de Ordine Interioard al Filialei Judetene Alba a Asociatiei Comunelor din
Romania, a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii — din
24/01/2003 Republicat In Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din 18/05/2011 al Romaniei, precum si

in conformitate cu Statutul Filialei Judetene Alba a Asociatiei Comunelor din Romania.

TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Filiala Judeteand Alba a
Comunelor Din Romdnia cu sediul in Loc. Ciugud, str. Principala, Jud. Alba, Cod fiscal 12837090,
reprezentatd prin DAMIAN GHEORGHE, avand functia de Presedinte sunt stabilite prin prezentul
Regulament intern, de Filiala Judeteand Alba a Asociatiei Comunelor Din Romdnia n calitate de
angajator.

Art. 2. (1) Scopul prezentului R.I este acela de a asigura functionarea Filialei Judetene Alba
a A.Co.R. intr-un climat intern - demn si placut, propice inaltei performante organizationale si
individuale a angajatilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre Filiala Judeteand Alba a A.Co.R si angajat, respectiv
intre angajati;

¢) principiul deontologiei;

d) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritétii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau modalitétile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu

Art. 3. — (1) R.I. se aduce la cunostinta salariatilor prin grija presedintelui Filialei Judetene
Alba a A.Co.R si isi produce efectele fata de acestia din momentul respectiv.

Art. 4. Salariati delegati care presteaza munca in cadrul comunelor semnatare ale acordurilor
de cooperare pentru diverse activitdti au obligatia sa respecte normele de disciplind a muncii

specifice procesului de munca unde isi desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.
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TITLUL I1. Drepturile si obligatiile Filialei Judetene Alba a A.Co.R si ale salariatilor
Capitolul 1. Drepturile si obligatiile Filialei Judetene Alba a A.Co.R

Art. 5. Filiala Judeteand Alba a A.Co.R in calitate de angajator, prin organele sale de
conducere si prin presedinte, are In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea Filialei Judetene Alba a A.Co.R;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului sau a oricdror alte Insarcinari stabilite de catre presedintele Filialei Judetene Alba a A.Co.R;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald , precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
Art. 6. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
6.1. sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca §i conditiile corespunzdtoare de munca
6.2. Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitdtii astfel incat aceasta sa se desfasoare
in conditii de disciplind si siguranta prin:
a) crearea unei structuri organizatorice rationale;
b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;
6.3. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
6.4. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament Intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;
6.5. Sa comunice anual salariatilor situaia economica si financiard a societatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, cu exceptia informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea Filialei

Judetene Alba a A.Co.R;
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6.6. Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6.7. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

6.8. Sa infiinteze atét registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare
iesire a documentelor;

6.9. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

6.10. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

6.11. Sa asigure permanent condifii corespunzatoare de munca, fiind obligat sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii §i sandtdtii salariatilor §i pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

6.12. Sa respecte timpul de muncd convenit si modalitdfile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

6.13. Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

6.14. Sa despagubeasca salariatul, in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanta de judecata competenta.

legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

6.16. Sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuala impuse, precum si
dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora

6.17. Sa asigure in A.Co.R un climat placut, descurajand preventiv si corectiv atitudinile si demersurile

de hartuire si/sau calomnie institutionala si personala si, In general, reaua-credinta

Cap. II. — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
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b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.8. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munca.

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecata competenta.

e) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor
de evaluare a realizarii acestora, stabilite prin FISA DE EVALUARE

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

TITLUL III — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Cap.1. Timpul de munca
Art9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca.
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Art.10.1. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma Intreaga este de 8 ore/zi si de
40 de ore pe saptamana. Programul de lucru incepe la ora 8 si se sfarseste la ora 16.

10.2. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de -

10.3. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal stabilita, este munca
suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

10.4. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortda majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

10.5. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acestei, de 100% din salariul de baza.
Art.11.1. Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

11.2. In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut
mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:

a) de program de lucru de laora la ora _ ( program redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de
munca, fara scdderea salariului de baza);
b) un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata;
Art.12. Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cont de urmatoarele interdictii si
limitari:

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/saptamana;
b) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;
c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
care isi dau acordul expres, In forma scrisa.
Art.13. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionandu-se ora si

minutele.
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Art.14. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regiseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de
conducerea societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.15. Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o duratd de 2 ora, de la ora 11.30. si la o pauza de
5 min. la fiecare 2 ore (pauza de tigarda). Programul de lucru se prelungeste cu durata respectivelor
pauze.
Art.16. Repausul saptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de simbita si duminica. In situatia in
care repausul saptamanal nu poate fi acordat in aceste zile,el va fi acordat in zilele de luni si/sau
marti.
Art.17. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza,
se face de catre angajator.
Art.18. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Cap.11. Concediile

Art.19. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
minima a concediului de odihnad anual este de 20 zile si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

Art.20. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.21. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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21.1. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.
21.2. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.
21.2. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concedii fara plata, cu
exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare profesionald, acordat in conditiile
prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an.
21.3. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata..
21.4. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.
Art.22. Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de
acordare sa fie de cel putin 10 zile lucritoare iar cealalta parte se acorda si se ia pand la sfarsitul
anului In curs.
Art.23. Datoritd necesitatii asigurarii bunei functionari a societatii efectuarea concediilor de odihna
de catre salariati se realizeazd in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului, sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face
ulterior consultarii salariatului.
23.1. Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta
operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnata de conducerea
societatii Tn acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
23.2. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare

sau specializare in fard sau in strainatate;
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- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, caz in care data Inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea
medicali;

- salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
23.3. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat
salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute n contractului individual de munca al fiecarui angajat .

23.4. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.24. In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris.

24.1. In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

24.1.1 Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

24.2. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord
intre conducerea societatii si salariat.

Art.25. Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a concediilor
fara plata, a Invoirilor §i a absentelor nemotivate de catre persoanele desemnate in acest sens.
Art.26. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetdrii contractului individual de munca.

Art.27. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- cdasatoria salariatului 5 zile;

- casatoria unui copil 3 zile;

- nasterea unui copil 5 zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi ;
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- donatori de sange 1 zi;
- alte evenimente 1 zi.
Art.28. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o
duratd de maxim 2 luni, pe baza de cerere.
28.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda
cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munca.
28.1.1. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris
de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
28.1.2. Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai cu
acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.
28.1.3. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
- sa fie inaintata angajatorului cu minim o luna Tnainte de efectuarea concediului;
- saprecizeze:
- a)data de incepere a stagiului de formare profesionala;
b)domeniul;
¢) durata;
d) denumirea institutiei.
28.1.4. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de Invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute la
pct.28.1.3 din prezentul regulament.
28.1.5. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.
28.2. In scopul asigurarii formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator, pe o
perioada de 10 zile lucratoare acordatd in baza cererii formulate cu respectarea cerintelor stabilite
de comun acord;
28.2.1. In acest caz salariatul beneficiazi de o indemnizatie care se acordi si se calculeaza similar

celei de concediu de odihna.
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28.2.2. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, In primele 8 saptdmani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15
zile (in conditiile dovedirii urmarii cursului de puericulturd).

28.3. Pentru aceasta duratd, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la

salariul de baza.

Capitolul I11. Salarizarea

Art.29. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.30. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de
lua masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sd se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atribufii si de catre
conducerea unitatii.

- banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semndturd aplicatd pe statele de plata,
moment In care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale,etc.

Art.31. (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale A.Co.R.

(3) Salariul de baza se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si complexitatea sarcinilor,
precum si cu nivelul de pregétire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei anterioare
si cu performantele obtinute, in concordanta cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

Art.32. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art 32.1. Salariul minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de catre
angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art.33. Salariul se plateste: in data de 10 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
33.1. In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese

pentru repararea prejudiciului produs.
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33.2. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul

decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

33.3. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente

justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptatit.

33.4. Obligatia Intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei

desemnate de conducatorul societatii , in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.34. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite §i constatate doar de catre

instanta de judecatda competenta.

Cap.1V. Organizarea muncii

Art.35. Salariatii Filialei Judetene Alba a A.Co.R au urmatoarele obligatii de serviciu:

sa respecte programul de lucru.

sa Indeplineasca sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele solicitate de
superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte
reglementdri in vigoare;

sa participe cu sim{ de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectia
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

sd aplice si sd respecte normele legale de securitate si sandtate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor;

sd respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institutie se
inregistreaza si se repartieaza compartimentelor specializate;

sd poarte la locul de munca o finutd decenta si sa aiba un comportament civilizat si demn;

sda dea dovada, la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interactiunea cu terte
persoane de solicitudine si principialitate;

sa lucreze, la solicitarea superiorului ierarhic, peste orele de program atunci cand sunt
identificate conditii de fortd majora, dandu-si, in acest sens, acordul scris, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;

sd anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol iminent
despre care are stiinta;

sd anunte de Tndata sefii ierarhici in situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu din
motive de sdnatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tarziu

in prima zi de revenire la locul de munca sub sanctiunea nerecunoasterii de catre conducerea
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Filialei Judetene Alba a A.Co.R. a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca
nemotivat.

- sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii contractului
individual de munca, potrivit legii si contractului colectiv de munca;

- sa anunte Departamentul de resurse umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa;

- sd respecte si sa asigure, pe toatd durata executdrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conditiile prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.36. Interziceri cu caracter general:

- sd consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la serviciu in
stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

- sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

- sa adreseze injurii si/sau jigniri celorlalti angajati ai Filialei Judetene Alba a A.Co.R, indiferent
de raporturile ierarhice;

- sa hdrtuiasca si/sau sa calomnieze alti membri ai Filialei Judetene Alba a A.Co.R A.Co.R,
indiferent de raporturile ierarhice;

- sd utilizeze numele Filialei Judetene Alba a A.Co.R in scopuri care pot duce la prejudiciera
prestigiului acesteia;

- sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare

- se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia

propaganda politica;

TITLUL IV . Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile

Art.37. Fapta 1n legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, prevederile prezentului regulament
intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si
orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art.38. Constituie abatere disciplinara, cel pufin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
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c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin figsa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd fata de colegi.

1) incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare , de
ostilitate, de umilire sau ofensare,prin actiuni de discriminare.

Art.39 Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta.

Art.40. Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazutd in prezentul
Regulament Intern.

Art.41. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

Art.42. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare , daca
salariatului nu i1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisd in forma scrisa.

Art.43. Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive fard motive justificate duce la
suspendarea contractului individual de munca si indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe

motive disciplinare dupa efectuarea procedurii legale instituite in acest sens.
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TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.44. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica Tnainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.45. Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine presedintelui Filialei Judetene Alba a A.Co.R.
Art.46. In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
expediatd de indata, prin posta, cu confirmare de primire.
Art.47. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.
Art.48. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sd efectueze cercetarea disciplinara prealabila.
Art.49. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societdtii actele
prezentate n aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.
Art.50. In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de
catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza refuzul
acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.
Art.51.1 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
Art.52. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 53. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;
Art.54. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 1 produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.
Art.55. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariafi si constatate dupa
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul societdfii sau de catre persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Art.56. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul 1n a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Titlul VI. Reguli privind protectia, igiena i securitatea in muncd.

Art.57. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.58. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;

b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea i sdndtatea in muncd un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atribugiile;

¢) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
Art.59. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.
1. Reprezentantul lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
este persoana aleasa, selectatd sau desemnata de lucratori prin vot, sa 1i reprezinte pe acestia in ceea
ce priveste problemele referitoare la protectia securitagii si sanatagii lucratorilor in munca.
2. Alegerea acestuia se efectueaza la 2 ani.

3. Numarul reprezentantilor care vor fi desemnati de catre lucratori este dupa cum urmeaza:
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a) de la 10 la 49 de lucrétori - 1 reprezentant;

b) de 1a 50 Ia 100 de lucratori - 2 reprezentanti;

b) de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;

c) dela 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
sunt consultati, participa, si pot desfasura urmatoarele activitati:
a) colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca;
b) insotesc echipa / persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
¢) ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate i sandtate n munca;
d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sadnatate in munca propunerile
lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) informeaza autoritdtile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
Art.60. Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca salariafii au urmatoarele obligatii:
a) sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, instructiunile de securitate a muncii $i masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana sau de alti angajati;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;
g) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;
h) sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului

sanitar;
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i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate

Titlul VII. Raspunderea patrimoniald
Art. 61.- (1) Filiala Judeteana Alba a A.Co.R.,despagubeste salariatul in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa Filialei Judetene Alba a A.Co.R. in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale
(2) In cazul in care Filiala Judeteana Alba a A.Co.R refuzi si il despigubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa instantelor judecatoresti competente.
(3) In cazul in care Filiala Judeteani Alba a A.Co.R pliteste despagubirea, isi recupereazi suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei.
Art. 62. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Filialei Judetene Alba a A.Co.R din vina si in
legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care Filiala Judeteani Alba a A.Co.R constati ca salariatul siu a provocat o pagubi
din vina si In legatura cu munca sa, poate solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a cinci salarii minime brute pe economie.
Art. 63. - (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Art. 64. - (1) Salariatul care a incasat de la Filiala Judeteana Alba a A.Co.R o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau

daca acestuia i1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
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lor. Contravaloarea bunurilor sau a serviciilor In cauzad se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Art. 65. - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Filialei Judetene Alba a A.Co.R..

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 66. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si fi
despdgubit Filiala Judeteand Alba a A.Co.R si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre Filiala
Judeteana Albaa A.Co.R.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedura civila.

Art. 67. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,Filiala
Judeteana Alba a A.Co.R se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de

procedura civila.

Titlu VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii

Art.68. In cadrul Filialei Judetene Alba a A.Co.R, relatiile de munci functioneazi principiul
egalitatii de tratament fatd de tofi salariatii.
Art.69. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

69.1 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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69.2. In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

69.3. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

69.4. Pentru prevenirea §i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are obligatia
a) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul
de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

b) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati .

69.5. Titlul IV privind abaterile disciplinare din prezentul regulament intern se aplica si in
ce priveste sanctionarea angajatilor care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare , de ostilitate, de umilire sau ofensare,prin actiuni de discriminare.

Titlul IX. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Cap.1. Referitor la incheierea contractului individual de munca.

Art.70 in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca 1in forma scrisd, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Art.71 Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

A. sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

B. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste
conditiile legale cerute 1n acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau permisul de
munca , dupa caz;
b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria) ce
urmeaza a o exercita;
¢) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de lichidare,
respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care persoana a lucrat
anterior.
d) necesar sa precizeze, daca aceastd persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;

e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;
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f) avizul prealabil (daca e cazul);

g) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani; In
lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- livretul militar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza
pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.

C. sa efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei
care solicitd angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

1.Efectuarea verificarii prealabile se va face prin sustinerea unei probe practice in fata

administratorului sau reprezentantului acestuia

1.1. Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei
care solicitd angajarea, sub orice formd, decat informatiile care sd 1i ofere posibilitatea aprecierii
juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

1.2. De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la
ultimul loc de muncd) de la fostii angajatori, pot sa se refere doar la:

- functiile indeplinite;

- durata angajarii;

1.3. In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd
angajarea, (verificare efectuata cu respectarea prevederilor mai susmentionate) se constatd de catre
angajator cd se impune o verificare mai amanuntitd a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea
contractului individual de munca in formd scrisa, care va cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioada de proba de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de
maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, de la data intocmirii contractului
individual de munca, datd care va coincide cu cea a primirii la munca.

1.4. In cazul persoanelor cu handicap care soliciti angajarea, angajatorul va informa
persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi

in forma scrisa, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de
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proba de 90 de zile calendaristice de la data intocmirii contractului care va coincide cu data Inceperii
activitatii (primirii la munca);

1.5. in cazul absolventilor institutiilor de invatamant care solicitd la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de munca si va Intocmi in forma scrisa contractul, cu mentionarea obligatorie,
sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 6 luni de la data intocmirii
contractului individual de munca, data ce va coincide cu cea a primirii la munca.

2. Anterior modificarii oricaruia din urmatoarele elemente (durata contractului, locul
muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihnad), in timpul
executarii contractului individual de munca, angajatorul este obligat sd realizeze informarea
salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza sid le modifice urmand ca in
maxim 15 zile de la data incunostiintarii in scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea
unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul
intocmirii acestuia, in forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parti contractante.

3. Obligatia de a Intocmi un act aditional la contractul individual de munca prevazutd mai
sus, subzista in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmatoarele elemente:
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si
timpul de odihna, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare rezulta ca posibild din lege.

4. O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul
executarii aceluiasi contract individual de munca, diferita de cea stabilita initial, sub forma unei
clauze contractuale, poate fi stabilitd de catre acelasi angajator doar In urméatoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

b) salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de muncd cu conditii grele,

vatamatoare sau periculoase;

5. In situatia de mai sus, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra
noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 20 zile de la data informarii in scris a
salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de
munca, care isi va produce efectele de la momentul Intocmirii acestuia in forma scrisa si semnarii lui
de catre cele 2 parti contractante.

6. Termenul pentru noua perioadd de proba astfel stabilitd, va fi similar celui prevazut in
cazul perioadei de proba, clauzd in contract, stabilitd la incheierea acestuia fiind specific fiecarei

categorii aga cum s-a precizat in prezentul Regulament Intern.
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7. Neinformarea in scris a salariatului anterior incheierii sau modificdrii contractului
individual de munca cu privire la perioada de proba, in termenul prevazut de maxim 20 zile, duce la
decaderea angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului prin intermediul stipularii
in contract a unei asemenea clauze.

8. Angajarea succesivd a mai multor persoane pe perioada de proba pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.

9. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute 1n legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in regulamentul intern si in
contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime In munca.

D. Sa efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii i sanatatii in munca inainte
de inceperea activitatii.

1. Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres In acest regulament intern, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

2. Instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii i sdnatatii in munca se realizeaza potrivit
normelor interne in domeniul SSM.

3. In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior Incheierii contractului individual de muncd stipulate pe larg in prezentul
regulament intern si incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca se interzice
angajatorului sd permitd persoanei ce solicita angajarea sd presteze orice fel de activitati pentru si
sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursald sau punct de lucru al
acestuia.

Art.72. In afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de munca
(prevazute la art.17 din Codul muncii), intre parti pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice,
cum ar fi de exemplu:

Art.73. Clauza de neconcurentd — care il obligd pe salariat, ca dupa incetarea contractului s nu
presteze, in interesul propriu sau al unui terf, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la
angajatorul sau si il obligd pe angajator sa 1i plateascd salariatului o indemnizatie lunard, pe toata
perioada de neconcurenta.

73.1. Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai dacd in cuprinsul contractului individual
de munca sunt prevazute Tn mod concret pe langa activitatile ce sunt interzise salriatului la data

incetarii contractului si cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi
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produce efectele clauza, tertii In favoarea caroa se interzice prestarea activitdfii, precum i aria
geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.
73.1.1. Obligatia de platd a indemnizatiei datorata salariatului trebuie sa fie onorata la valoarea
negociata , valoarea ei este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului
din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca, sau in cazul in care
durata contractului indivdiual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale
lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.; ea este operanta in spatiu doar pe o intindere
geografica de 200 Km2.
73.1.2. Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani.
Art.74. Clauza de mobilitate - prin care partile convin ca executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca (cu obligativitatea precizarii exprese a locurilor
unde trebuie sa se deplaseze, cel pufin circumscrierea zonei de parcurs, in contractul individual de
munca), prestatiile suplimentare stabilindu-se la 10% din vanzari/contravaloarea serviciilor prestate,
etc.
Art.75. Clauza de confidentialitate - prin care partile convin ca pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia sa nu transmitd date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului individual de munca, ca de ex.:
- acte, note, fise,schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al
societatii;
- informatii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de
fabricatie a produselor si a valorii de contract pe care le negociaza societatea in vederea
executarii de produse si/sau servicii, etc. - cu obligatia angajatorului de a plati o
indemnizatie in valoare de 10% din salariu.
Art.76. Informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca sunt
supuse regimului negociat de catre cele doud parti, in cuprinsul contractului de confidentialitate,
care produce efectele in situatia 1n care contractul individual de munca nu este perfectat.
Art.77. Ulterior intocmirii contractului individual de munca, angajatorul poate negocia o clauza de
confidentialitate.
Art.78. Clauza de constiinta- (specificd pentru mass-media, cercetare stiintificd) care sa prevada
posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o sarcind de serviciu in masura in care aceasta ar
contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea natura religioasa, morala, politica, politete si

trebuie sa fie precizate expres in cuprinsul ei.
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Art.79. In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea, angajatorul sau persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazuta de lege.
Art.80. Totodata acestia au obligatia sa intocmeasca de urgenta:

1. structura de personal a societatii, cu precizarea expresa si detaliatd a posturilor ocupate /

vacante si evidentierea periodica (lunard) si distincta a situatiei acestora;

2. dosarul personal al fiecarui salariat / persoana care presteaza activitate in baza unor

prevederi legale speciale (de ex.cenzorii) si care cuprinde cel putin urméatoarele elemente, dupa caz:

a) actele necesare angajarii;

b) contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, precum si orice alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea
inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art.81. La solicitarea formulatd in scris s§i inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sa
elibereze de indata, pe baza de semnatura, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasuratd de salariat;

b) vechimea in munca, meserie si specialitate;

¢) eventuale alte date cerute de salariati, in legdtura cu activitatea sa la acel angajator;

Art.82. In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitdtile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura;

Art.83. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta regula, in sensul interzicerii totale sau partiale
pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

Art.84. La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati sd declare unde
exercitd functia pe care o considera de baza.

Art.84.1. Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinugi de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariatilor, atat in privinta functiei de bazd cat si 1n privinta functiei
cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate contractele individuale de munca 1incheiate,
indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege .

Cap.Il. . Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
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Art.85. In misura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul cd sunt astfel
incalcate.
85.1. Angajatorul desemneazd o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau
prin posta.
85.2. Sesizarea astfel formulata va fi Inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri al societatii si
va fi solutionatd de catre persoana imputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca
85.3. Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor Imprejurdrilor care sa conduca aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza
conducerii societatii.
85.4. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut lnmana personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
Art.86. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecdtoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul I11. Reguli privind protectia maternitatii la locul de muncd

Art.87. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sdnatatii si securitatea In munca a acestora conform prevederilor legale.
Art.88. Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune 1n copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat
de medic, insotita de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea

de a i se aplica masurile de protectie prevazute de ordonantd; documentul medical va contine
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constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea
de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de
suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv
a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie / medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

¢) salariata care alapteaza, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art.89. Salariatele prevazute la art.88 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmatoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
eliberarii;

Art.90. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sdndatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Art. 91. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Angajatorii vor informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonantd de urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform
modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data intocmirii

raportului de evaluare;
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Art.92. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 88 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament,
acesta are obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza 1si desfasoara activitatea.

Art. 93. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 88 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sandtatea i securitatea, 1n situatia Tn care rezultatele evaluarii evidentiaza
astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta al{i angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 88 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament care 1si desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, astfel
incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajdri pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul 1n care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de
lucru;

f) sd acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul programului
de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de muncd, cu menginerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art. care desfagsoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;
Art.94. Pentru salariatele prevazute la art. 88 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care desfagoara
activitate care prezintd riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i
alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori,
sd repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.95 . (1). in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascad obligatia prevazuta la art. 93, salariatele prevazute la art. 88 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai dacd solicitarea este insotita de

documentul medical,astfel:
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a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depdsi 126 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.96 (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.
(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 85 % din media veniturilor
lunare realizate in cele 6 luni anterioare primei zile Inscrisd in certificatul medical, pe baza carora s-
a achitat contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru
numarul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal;
Capitolul 1V. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariafilor se stabilesc diferentiat pentru
patru categorii de personal si anume: functii de conducere; functii de executie; muncitori calificati;
muncitori necalificati.

Modul de aplicare a acestor criterii constd in completarea anuala a fisei de evaluare a fiecarui
salariat, de catre evaluator si aprobarea acesteia de catre presedintele Filialei Judetene Alba a
A.Co.R. Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a departamentului
in cadrul cdruia 1si desfdgoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza
activitatea respectivului angajat

Atunci cand se apreciaza, catre presedintele Filialei Judetene Alba a A.Co.R poate dispune
completarea evaluarii evaluatorului si cu autoevaluarea celui in cauza si/sau evaluarea unui coleg.
Criterile de evaluare pentru auditorii interni sunt urmatoarele:

a. Adaptabilitate
b. Asumarea responsabilitatilor
c. Capacitatea de a rezolva probleme

d. Capacitatea de implementare
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e. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
f. Capacitatea de analiza si sinteza

g. Creativitate si spirit de initiativa

h. Capaciatatea de planificare si de a actiona strategic

1. Capacitatea de a comunica

j. Capacitatea de a lucra in echipa

k. Competenta in redactare

1. Capacitatea de Indrumare

m. Abilitati in utilizarea calculatorului si a ehipamentelor informatice

n. Respectul fata de lege si loialitate fatd de interesele asociatiei

o. Capacitatea de a lucra independent

p. Conduita in timpul serviciului

In cazul sefului compartimentului de audit intern, pe langa criterile de evaluare ale auditorilor
interni, acesta mai are si urmatoarele atributii de coordonare si conducere
a. Judecata si impactul deciziilor.

b. Influeanta, coordonare si supervizare.

Criteriile de evaluare ale muncitorilor calificati si ale muncitorilor necalificati sunt:
a. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu.

b. Responsabilitatea postului.

c. Gradul de complexitate, creativitate si diversificarea sarcinilor trasate.
d. Rezultatele obtinute.

e. Cunostinte, experienta, aptitudini.

f. Respectarea si implicarea in executarea sarcinilor trasate.

g. Spirit de initiativa.

h. Integrare in colectiv.

1. Capacitate de autoperfectionare

j- Contacte si comunicare.

k. Intarzieri, absente, absente nemotivate.

1. Relatii interpersonal (sefi, colegi, subordonati, beneficiari, etc)

m. Numar contestatii

Obiective:

a. Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei
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b. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatilor curente
c. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice
activitatii desfasurate
d. Inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate.

Capitolul V. Dispozitii finale
Art.97. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si
poate produce efectele.
Art.98. Regulamentul Intern se multiplica §i se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal aprobata
de conducerea acesteia, conducerile compartimentelor vor prelucra cu salariatii dispozitiile
regulamentului intocmind tabel de semnaturi de luare la cunostinta.
Art.99. Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitie spre studiere de cétre angajatii societatii, un
exemplar din prezentul Regulament Intern
Art.100. Persoancle nou angajate la FILIALA JUDETEANA ALBA A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA sau persoanele detasate la FILIALA JUDETEANA ALBA A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite
prin Regulamentul Intern, semnand de luare la cunostinta.
Art.101. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.102. Prezentul Regulament intern actualizat se aplica incepand cu data de azi 18.01.2013

Presedinte
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